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Management 3.0
Foundation + |IA

Curso con certificacion internacional

% Modalidad: En linea % Inicia: 18 de mayo de 2026
% Duracion: 9 sesiones de 2 horas % Dias: Martes, Miércoles, Viernes
% Formato del curso: 71.53% practico % Vigencia Certificacion: Vitalicia

Redefiniendo el Liderazgo:
Liderazgo Agil, Positivo e Innovador, centrado en

la colaboracidn y las personas.
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éPor qué certificarme en Management 3.0?

¢Como esta disenado el curso?

» Este curso es 71.53% practico, ya que asi es
como se afirma verdaderamente el
conocimiento: Aplicando lo aprendido.

* Realizaremos practicas que podras aplicar
con tus equipos desde la primera sesion.

» Las practicas se realizan con herramientas
colaborativas, en este curso utilizamos Miro.

* Ademas complementaremos con ejercicios

- para potenciar las practicas con Inteligencia

. —Artificial (1A).

Management 3.0 brinda conceptos y herramientas orientadas a la
creacion de equipos,
innovadores, el cambio y el camino al alto desempefio.

la autogestion, generacion de entornos

¢Como? M3.0 se enfoca en un liderazgo positivo y colaborativo, sin
perder el lado humano. Propone que los equipos pueden mejorar su
desempeiio si nos enfocamos en la felicidad de las personas.

No es necesario tener un cargo de liderazgo poner M3.0 en practica...
iEs para cualquier persona sin importar su rol dentro del equipo!
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éQué temas vas a aprender?

% Gestién y Liderazgo. jTodos estos temas
“ Principios de Management 3.0. apoyados en practicas

°k Pensamiento Complejo. S e e
Cdédmo lidiar con la complejidad y la incertidumbre como lider. quep P

% Motivacién y Compromiso. tus equipos, y casos con

Motivacién intrinseca y extrinseca. Inteligencia Artificial!
Los 10 motivadores intrinsecos de las personas.

Creando un entorno que fomente la motivacion y colaboracion.
°& Delegacion y Empoderamiento.
Propésito y restricciones para fomentar la autogestion de los equipos.
Los 7 niveles de delegacion.
“ Valores y Cultura Organizacional.
Cultura basada en valores, comportamientos y resultados.
Libros de Cultura (Culture Books). FOUNDATION

WORKSHOP
°k Aprendizaje y Competencias. N\ AT "
Los 5 componentes para el aprendizaje y desarrollo de competencias. M

Organizaciones que aprenden.
>k Creciendo la Estructura Organizacional.

Gestionando la colaboracién entre multiples equipos. O =t | o
- - . O O|= O OoOoo
2% Gestion del Cambio. O =11F]| g o
Reducir la resistencia al cambio. Blool [=5 === !
Iniciativas de cambio y Organizaciones Adaptativas. DCI = 3£ O &
“k + Moddulo adicional: Analizando los ingredientes de la Motivacion hoo S O =

(Motivacion y Seguridad Psicolégica) oo




¢Qué incluye tu inscripcién?

2 Certificaciones con validez

internacional avaladas por
Management 3.0.

(Estas certificaciones no expiran)

WORKSHOP
N\~

CERTIFIED
MANAGEMENT 3.0

FOUNDATION
WORKSHOP

N2

Para obtener estas
certificaciones no se requiere
aplicar examen, por ser un
taller, solo requieres realizar
las practicas que haremos en
clase, asi como participar
activamente y con singular
alegria :)

2 Certificados de participacion
emitidos por Management 3.0

CERTIFICATE OF ATTENDANCE

Peter Parker

Material de estudiante:
Presentacion de las sesiones,
recursos de las practicas en
PDF & descargables en Miro
para que apliques las
practicas con tus equipos.

InF.;; il

g Peter Parker

3 FOUNDATION WORKSHOP
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CERTIFICATE OF ATTENDANCE

Realizaremos las siguientes practicas:
Mapas Personales, Matriz de
Delegacion, Matriz de Competencias
de Equipo, Motivadores en
Movimiento, Historias de Valores,
Tarjetas Kudo, Juego de Gestion del
Cambio, Crecer la Estructura, Puerta
de la felicidad, Calendario Niko Niko.

Unidades para renovar otras
certificaciones que tengas con el
Project Management Institute
(PMI) y Scrum Alliance:

* 16 PDUs para el PMI.

* 16 SEUs para Scrum Alliance.

Project
~ Management
IR\ Institute.

L.Scrum
sAlliance®

www.leonelzapien.com




¢Qué mas incluye tu inscripcion?

Acceso a una comunidad privada de
profesionales de diversas partes de
Latinoamérica, donde compartimos,
hacemos eventos exclusivos y
aprendemos juntos, en red.

- F
C rea c I O n d e t u v || GA Certificates and Badges of Lear X +
- r4 -
perfll pUbIlco e n “~ 3 &) 25 management30.com/badges/lecnel-zapien-lopez-56UY524116U/

HydsYeddtsf

el Sitio OfiCiaI de On the Management 3.0 Learning Path: Recent Achievements

Management 3.0,
donde se
muestran tOdaS Enjoying the Journey

tu S Ce rt i fi c a C i 0 n es Badges earned so far: 9 | Workshops ottended: 11

( Esta de Ia i m age n Leonel seems to enjoy the journey
eS eI perfi | p lj bl ico path! Thanks for redefining leader

de Leo n e | Za p Ie n, Share your achievement with your friends and colleagues. Make sure to

tag us with @Management 3.0 when sharing so we can congratulate on

el tuyo sera
exactamente igual 0000
con las
certificaciones

gue obtengas). FACILITATOR
N+

skills. With 11 Management 3.0 workshops attended, Leonel has already

earned 9 badges. Well done! We are looking forward to following your

Leonel Zapien Lopez

of learning and improving leadership

ship together,

Management 3.0 Facilitator

Licensed Management 3.0 Facilitators can hold their own
Management 3.0 workshops. Management 3.0isa
warkshop concept that is proven for many years with
more than 50.000 certified attendees worldwide. Join the

worldwide movement.
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Requisitos

% Para tomar este curso, por ser Fundamentos, no necesitas ningun curso
0 experiencia previa.

% Sélo ten en consideracion los siguientes requerimientos para obtener el
maximo aprovechamiento del curso:

Computadora o laptop para
conectarte (desde un celular es
complicado realizar las prdcticas)

B &

Conexion a Diadema o micréfono,
Internet Camara web (deseable)

Cuenta en Miro (Plataforma Zoom instalado (Software Cuenta en Google (vamos a
visual de colaboracidn) - para videoconferencias) - utilizar Google Drive para
Gratuito Gratuito compartir archivos) - Gratuito

M Miro

Z200Mm

www.leonelzapien.com




curso impartido por: - Facilitador con licencia de Scrum,
Management 3.0, OKRs, Kanban

LICENSED
*Consultor con 12+ afios de experiencia en Agile - Lean y Gestion del

FACILITATOR

Cambio. Ha impartido cursos, conferencias/webinars y colaborado con
equipos en diversos paises de Latinoamérica, Estados Unidos y Asia.
*Ingeniero en Electronica y Computacion, Maestria en Informatica
Aplicada, Maestria en Administracion y Doctorado en Innovacion (en proceso).
*Cuenta con 80+ certificaciones profesuonales aqui algunas de ellas:

7=\

FACILITATOR

ABILE CO- CREAIION
LEADERSHIP WORKSHOP

-' MNEDT20

AGILE CHANGE
LEADERSHIP WORKSHOP

S ATTENDEE &

Leonel Zapien Lopez
Agile, Lean, Gestion del Cambio,
Innovacion y Liderazgo.
Consultor, Facilitador & Speaker b ,.":‘J‘.!.’&!:
Internacional (Toastmaster)
[} linkedin.com/in/leonelzapien

ENTERPRISE

kaNean| 17 1cp | liCP-ATF

PROFESSIONAL

“Me encanta fomentar ambientes
para experimentar, cocrear y ,
crecer juntos. Creo que maximizar R e
el valor para el cliente y la \/
organizacion es sostenible si
ponemos en el centro el bienestar
de las personas.”

SCRUM D(V[LOP(R

E

KICKOFF
Waterfall




Experiencia facilitando cursos, impartiendo conferencias y
consultorias de manera presencial y remota:

-~ www.leonelzapien.com




Cupo Limitado Grupos privados

Este curso requiere un foro de asistencia Si tu y tu equipo son al menos 10 personas, se
minimo de 8 personas (para abrir el grupo), y puede abrir un grupo especial para ustedes (en
tiene un cupo maximo de 20 personas. fechas y horarios que mejor les convengan).

Early Bird: 20% o\ eareY meses sin
Descuento - intereses

Early Bird Hasta el 30 de abril S497 USD
Regular A partir del 01 de mayo $621 USD

Descuentos a partir de grupos de 2 personas

Descuento adicional del 20% para Argentina, Cuba y
Venezuela, dadas las condiciones econdmicas de nuestros
amigos que radican de estos paises.

Hasta 3 meses sin intereses solo para pagos en México.

[ § ]

Garantia: si en las primeras 5 sesiones

decides que el curso no es lo que
esperabas, jte devolvemos tu dinero!

mercado '
Pago

PayPal
. VISA

mastercard

Todas las formas de pago son
gestionadas de manera segura
por medio de Paypal

*Mercado Pago solo disponible para pagos en México

www.leonelzapien.com



Algunos testimonios:

Cristian Rodriguez
Enterprise Agile Coach | SAFe Agilist |
SM | M3.0 | Transformacion digital

“Destaco la facilitacion de nuestro trainer Leonel
Zapien Lopez, impecable.

Me llevo la forma de explicar los conceptos y las
dinamicas utilizadas que ayudan a entender los
conceptos puestos en practica.”

Leopoldo Garcia
Program Manager | NPI | Electronics
| Automotive Industry

“Leonel comparte muchisimo mas Valor del que
esperé desde el momento que supe de su curso.
Me parece que tiene un estilo bastante
amigable, amable y atento para impartir el
conocimiento.

Busca siempre resolver cualquier duda posible y
da tiempo suficiente y adicional para responder
cada pregunta. Estaria dispuesto a tomar mas
cursos con él, sin duda, y lo recomiendo 100%.”

[Z

Guillermina Marin Covarrubias
Program Manager

“Superd mis expectativas!! Me encantd y 100 de
calificaciéon a Leo.”

Katheryn Hodgson
Gestion Administrativa-Financiera en
Organizaciones sin Fines de Lucro

“Gran dominio del tema, excelentes
visualizaciones, los ejercicios practicos fueron de
mucho aprendizaje, en conclusion Leonel Zapien
Lopez felicidades por tu enorme capacidad de
transmitir conocimientos.”

lleana Ramos Pereira
PMP, PMI-ACP, Scrum Master, Product
Owner. Consultoria de Negocios

“Como siempre Leonel Zapien Lopez dandonos
una catedra. Sencillamente magistral,
muchisimas gracias por compartir con nosotros
tus conocimientos y experiencias. Un abrazo
gigante desde Venezuela hasta México.”

www.leonelzapien.com




Algunos testimonios:

Noemi Zalazar
Desarrollo Full Stack con enfoque en
Frontend | Metodologias Agiles | PM

“Quiero expresar mi agradecimiento a Leonel
Zapien Lopez, talentoso facilitador, por su
experiencia y dedicacion en la ensefianza de
este poderoso enfoque agil.”

Miguel Angel Lépez
Gerente de Operaciones

“Una gran experiencia con el facilitador, con un
alto grado de innovacion y cocreacion, siempre
nos mantuvo demasiado enfocados en los temas
gue se nos pasaban las sesiones rapidisimo por
su gran manera de abordar los temas. Sabe
liderar de manera excelente el curso, muy
flexible al momento de dar respuesta a dudas,
siempre con una gran amabilidad y establece de
una manera muy entendible el contexto de los
temas a fin de que todos podamos
entenderlos.”

[Z

Fabiola Fajardo
Clinical Neuro- Scientist | Life Science
Consultant & Project Manager

“Me encantd el curso, mucha informacion
entregada de una manera muy amena, dinamica
y entretenida. Felicidades por estos skills
educativos.”

Leonardo Soto Cartes
Director de Ciberseguridad

“Taller 100% recomendable, Leonel Zapien
Lopez con clases muy entretenidas, imposible
no mantenerse atento!”

"Algoque cabe de destacar entre todo lo
positivo, es su método y el expertise con el cual
se maneja en conjunto con la pasion vy
dinamismo que emplea al explicar los temas,
por ende, puedo confirmar y reafirmar que ha
sido una de las mejores experiencias de
aprendizaje profesional que he tenido.”

www.leonelzapien.com
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¢Te gustaria sumarte a esta experiencia
para exponenciar el impacto de tu liderazgo?

b
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I 2\

Puedes inscribirte en www.leonelzapien.com o directamente a

s | 7/ O bien, jContactame y Conversemos!

,/, ///
My, 7. /%Z/
7 2 ) /// 50 # //
: 7 7

b 7 : :
i ~ +5233-2187-8848

7 / - /, //// A s e A /
///// - 7~ hola@l|eonelzapien.com 4

- linkedin.com/in/leonelzapien vgéy/’{@;:(_i_’e?qnel Zapien - Ideas Agilidad  Agile - LeanScrum+ Kanban
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Change Management + OKRs
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